Charte Sport Santé Bien-étre Auvergne-Rhéne-Alpes

La charte s'adresse 3 toutes les structures référencées sur le site www.soort-sante-auvergne-rhone-alpes Ir

Elle représente une démarche @'engagement dans un espeit de réseau et dans un respect éthique ot déontologigue. La charte s'appuic sur les
valeurs fondamentales déclinées ci-aprés

1. Ethigue et déontologie
Dans le respect de fa persanne, & structure s'engage 3 :
- Respecter et garantir [a confidentialité ;
- Lutter contre toute forme de discrimanation ;
- Lutter contre toute forme de wiolence ;
- Respecter et faire respecter les régles dygiene et de sécurite ;
- Respecter I'éthique sportive ;
- Mettre en ceuvre taus les moyens nécessaires pour étre informé des éiéments indispensables 3 'adaptation de la pratique ;
- Ne pas formuler de diagnostic ni e prescription, et ne jamais demander 3 un patient d'interromgre un traitement ;
- Me pas prodiguer de conseils en nutrition sans &tre titulaire d’un dipldme reconnu ;
- Ne pas vendre, faire a promotion de compléments alimentaires, de boissons énergisantes ot d'alcoal ;
Prévenir et lutter contre toutes formes de dopage et de conduites dopantes ;
- Favoriser 'sdoption de comportements favorables & 1a santé
- Adopter des pratiques loyales envers les autres structuras.

2. Encadrement du public

13 structure SengRge a :

- Respecter les prérogatives dencadrement des dméfents pubhcs s2ion leur niveau de Iimiuuon el que précisé dans Iinstruction
interministérielle du 3 mars 2017 {annexe 3 et 4) http: : f0a/cir 42071 pdf
- 51 besoin encowrager |3 mantée on compétonces des eﬂudranu par des fonmhms complunem.uu spécifigues ;
- Fournir tout éément justifiant &’ une formation spécifique complémentaire.

Jans une démarche de qualité ot de séourité, prévoir un nombre optimum de personnes encadrées afin de permettre une indnidualisation en
agaptant ke contenu de la séanoe aux bescins et capacités spaafiques de I'individu

3. Rémunération des éducatours

Enrélérence 3 Narticle L 212-11 du code du spoct, tout éducateur désirant enseigner, animer, encadrer ou entrainer, contre rémunération, A titre
d‘occupation principale ou secondaire, de fagan habituclle, sisonniére ou cccasionnelie, doit sc dédarer auprés du Service Départemental 3 la
Jeunesse, 3 PEngagement el sux Sports {SDIES) de son lieu dexarcice

Le responsable de 1a structure, par Ia signature de cette charte, certifie donc au ¢as ol Il rémunére un ou des éducatewrs gue ceux-ci ont bien fait
la déciaration mentionnée ci-dessus.

L2 responsable de la structure signatare de la charte s'engage dans la dynamique de réscau Sport Santé Bien-Etre Auvergne-Rhénc-Allpes, i faire
preuve de transparence et 3 signaler tout changement d'encadrement dans ka structure.

Nom et prénom du représentant légal : OQ &;N(\J&C&*’l SQQA&\_:\Q M;’L
Nom delastructure: SAS  Semle el Blon- €5 avec. (lacie
Date: 7S (0B (2

Signature :



